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Alinhada com as normas ISO 14001, BS OHSAS 18001 e a Legislação Brasileira, a 

SAUER     DO    BRASIL     INDUSTRIA     COMÉRCIO    E     SERVIÇOS  PARA 

COMPRESSORES LTDA está comprometida com o controle dos aspectos 

significativos do meio ambiente, segurança e saúde ocupacional de suas atividades, 

produtos e serviços que compõem os seus negócios abrangendo a produção integrada 

em conformidade com seu plano de gestão, assegura que para realização desse 

compromisso é necessário: 

 
 A melhoria contínua de sua gestão integrada, bem como também de seus 

processos e atividades, visando um melhor desempenho em Segurança, Meio 

Ambiente e Saúde; 

 
 O atendimento as normas de Meio Ambiente, Saúde e Segurança ocupacional, 

adotando os parâmetros e procedimentos legais e assegurando a integridade 

física dos seus colaboradores e do Meio Ambiente; 

 
 A adoção de medidas preventivas, utilizando-se de um conjunto de ações que 

visam a redução da poluição, de acidentes pessoais e materiais e agravos à 

saúde. 

 
 Analisar as condições ambientais, buscando sempre eliminar e minimizar os 

riscos, além de utilizar os recursos naturais de materiais consciente, visando 

executar suas atividades sem gerar impactos ao meio ambiente e a saúde dos 

seus colaboradores e da comunidade. 

 
 Educar, capacitar e conscientizar os colaboradores em relação a questões de 

SSMA, envolvendo fornecedores, comunidades e outras partes interessadas, 

visando a integração e participação de todos na implementação de medidas de 

Saúde, Segurança e Meio Ambiente. 

 
A estrutura e os meios necessários para que os objetivos e metas de meio ambiente, 

segurança e saúde ocupacional, sejam estabelecidos e revisados em função dos 
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aspectos significativos de suas atividades produtos e serviços; que todos os 

colaboradores sejam educados, criando a noção da responsabilidade pessoal e 

intransferível, em atitudes e práticas favoráveis à prevenção e controle do meio 

ambiente, à proteção da saúde e a prevenção em segurança. 

 
Responsabilidades: 

 

1. Compete ao empregador da empresa 

A) Cumprir e fazer cumprir a legislação vigente em relação à Segurança, Meio 

Ambiente e Saúde; 

b) Dar recursos para Implantar, implementar e manter a POLÍTICA DE SSMA; 
 

2. Compete ao coordenador da empresa 

a) Coordenar as ações da política de SSMA; 

b) Gerar, atualizar e manter os documentos e registros. 
 

3. Compete aos Gerentes, Coordenadores, Líderes de Projetos e Supervisores: 

a) Desenvolver a POLÍTICA DE SSMA na área de sua competência; 

b) Acompanhar a implementação de medidas de controle de riscos ambientais em 

suas atividades até a sua conclusão; 

 
4. Compete aos facilitadores: 

a) Cumprir as recomendações oriundas da POLÍTICA DE SSMA; 

b) Participar de treinamentos relativos à SSMA; 

c) Tomar conhecimento dos riscos ambientais existentes em seu local de trabalho e 

das medidas preventivas para o seu controle; 

d) Comunicar à sua supervisão imediata a percepção de novos riscos ambientais em 

seu local de trabalho; 

e) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos de controle de riscos ambientais 

implementados em sua área, informando à supervisão quando ocorrer qualquer falha 

ou degradação; 
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f) Colaborar com o processo de melhoria contínua dos ambientes de trabalho; 

g) Utilizar os EPIs recomendados e seguir as normas de SSMA. 
h) Elaborar e revisar procedimentos de prevenção da exposição aos riscos 

ambientais. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


